
LOKRANGIERFÜHRER  
(m/w/d)

Ausbildung im  
Eisenbahnverkehrsunternehmen

Ranger of Rails

Fit für den Beruf: Starke Kombination aus Theorie & Praxis! 
Nach dem Abschluss garantiert dispo-Tf Education vielen 
Absolventen die Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsver-
hältnis. Der Arbeitsvorvertrag wird bereits bei Ausbildungs- 
beginn unterschrieben.

Vorteile während der Ausbildung

•	 Alle Tauglichkeitsuntersuchungen inbegriffen (kann bei 
uns durchgeführt werden)

•	 Fester Klassenlehrer der den Großteil des Unterrichts 
gestaltet und somit erster Ansprechpartner ist

•	 Berufsaktive Dozenten, die am realen Eisenbahnleben 
Lehrstoff vermitteln

•	 Als direkten Ansprechpartner für Fachfragen hat jeder 
Standort einen örtlichen Betriebsleiter

•	 Übernahme aller Hotel- und Fahrtkosten in Vorkasse, 
auch wenn diese den SGB-Satz übersteigen

•	 Bahncard 50
•	 Online Lernportal
•	 Zahlreiche Praktikumsplätze in den Tochterunternehmen 

der dispo-Tf Holding GmbH
•	 Optional mit Führerschein Klasse B Ausbildung
•	 Ein Ausbildungsstätten-Wechsel ist jederzeit möglich
•	 DEKRA-Zertifizierte Ausbildung
•	 inkl. Lernen lernen Kurs ( Dauer: 5 Tage)

Vorteile nach der Ausbildung

•	 Arbeitsplatz-Garantie bei unserem Schwesterunterneh-
men, auch wenn nur ein Teil der Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen wurde (z.B. Rangierbegleiter - m/w/d)

•	 Überdurchschnittliche Bezahlung gemäß GDL Tarifvertrag 
und Weihnachtsgeld

•	 Bahncard 100
•	 Firmenhandy und Tablet
•	 Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team
•	 Einbeziehung in die Dienstplangestaltung
•	 24 h besetzte Disposition
•	 Zahlreiche Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des  

Unternehmens (z.B. Dozent, öBl - m/w/d)
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lokrangierführerwerden.de

bildung@dispo-tf.de

facebook.dispotf.de

INFORMATIONEN

Das Unternehmen

dispo-Tf Education mit Sitz in Berlin ist der führende private  
Bildungsträger im deutschen Eisenbahnverkehrswesen. 
An über 25 Standorten bundesweit bieten wir zahlreiche  
qualitativ hochwertige Umschulungen in Bahnberufen an.  
Dabei decken wir alle erforderlichen Schritte im Unter- 
nehmen selbst ab – vom Sprachtest über die Tauglichkeits- 
untersuchung bis hin zur Theorievermittlung und dem  
Praxis-Training. Wir verfügen über eine Zulassung des Eisen-
bahn-Bundesamts (EBA) und sind von der DEKRA zertifiziert.

Die Beratung

Gerne geben wir zu allen Fragen telefonisch Auskunft:

Die Informationsveranstaltung

Wöchentlich findet an jedem Standort eine Veranstaltung  
statt, bei der wir Interessenten über die angebotenen  
Berufsausbildungen, die Bewerbungsmodalitäten, die  
Fördermöglichkeiten und das jeweilige Schulungszentrum 
informieren.

Hotline 0800 - 577 01 38 (kostenlos)

VORTEILE

Firmensitz Berlin - Marzahn	
dispo-Tf Education GmbH	
Wolfener Str. 32–34	
Haus E, 1.OG	
12681 Berlin - Marzahn
030 930 222 259
bildung@dispo-tf.de



•	 Mindestalter 19 Jahre
•	 Nachweis eines Schul- oder Berufsabschlusses
•	 Körperliche Tauglichkeit (wird intern durchgeführt)
•	 Psychologische Eignung (wird intern durchgeführt)
•	 Mindestens Sprachniveau B2

Deutsch für den Berufszugang im Eisenbahnverkehrswesen

Nicht-Muttersprachler müssen ihre Deutschkenntnisse in Form 
eines B2-Zertfikats nachweisen. Wer dieses Zertifikat noch nicht 
vorweisen kann, hat die Möglichkeit vor Ausbildungsbeginn den 
Kurs „Deutsch für den Berufszugang im Eisenbahnverkehrs- 
unternehmen“ zu besuchen.

Optional können Interessenten an einem Vorbereitungs- 
kurs auf eine Umschulung im Eisenbahnverkehr teilneh-
men. Die Maßnahme dauert einen Monat in der regulären 
Variante bzw. zwei Monate als Intensivkurs. Ziel ist es, den 
Teilnehmern Lernmethoden und -techniken sowie Grund-
kenntnisse zu vermitteln.

Die Finanzierung ist über einen Aktivierungs- und Vermit-
tlungsgutschein (AVGS) möglich. Eine ärztliche Untersuch-
ung zur physischen und psychologischen Tauglichkeit ist 
inklusive.

Berufsbild

Der Beruf eines Lokrangierführers ist eine verantwortungs- 
volle und vielseitige Tätigkeit. Lokrangierführer stellen Arbeits-
züge oder Rangierabteilungen zusammen.

Sie sind verantwortlich für die Zugbildung, sorgen für deren 
Fahrbereitschaft und rangieren sie zu den Arbeitsstellen. Sie 
sorgen mit Ihren Strecken- und Ortskenntnissen für einen ord-
nungsgemäßen Ablauf, natürlich unter ständiger Überwachung 
und Einhaltung der Betriebssicherheit. Sie werden deutsch-
landweit tätig.

Der Alltag ist spannend und voller Verantwortung. Er arbeitet im 
Schichtdienst. Unabhängig von seinen Verhältnissen, arbeitet 
er tags wie nachts. Jährlich nimmt er an regelmäßigen Fortbil-
dungsveranstaltungen (RFU) teil. Zur Sicherstellung gleichblei-
bender Qualität werden regelmäßige Überwachungsfahrten 
durchgeführt. Ein Wohnortwechsel ist weder in der Ausbildung 
noch danach notwendig.

 

Ausbildungsinhalte

•	 Signalkunde, Rangierdienst
•	 Aufbau, Bedienung und Funktion von Diesel-Loks
•	 Beseitigung von Störungen 
•	 Gesetzliche Grundlagen des Bahnbetriebes, Regelwerke
•	 Arbeits- und Gesundheitsschutz
•	 Vorbereiten und Durchführen von Rangierfahrten,  

Verständigung, Unterrichtung, Zustimmung, Fahrauftrag
•	 Abweichende Betriebszustände, Fahrten im gesperrten  

Gleis, Befehle, Weisungen, zulässige Geschwindigkeiten
•	 Abstellen und Sichern von Fahrzeugen
•	 BETRA-Aufbau, Verantwortlichkeiten im Baugleis, Gültigkeit 

der Signale, Regelungen zum Ein- und Ausfahren in das 
Baugleis, eine BETRA lesen

•	 Wagenprüfer G
•	 Bremsprobenberechtigung

VORAUSSETZUNGENINHALTE

Abschluss / Nachweis

•	 Europäischer Triebfahrzeugführerschein Klasse A
•	 Rangierbegleiter
•	 Bremsprobeberechtigter
•	 Wagenprüfer Stufe 2

Weitere Ausbildungsmöglichkeiten
•	 Lokrangierführer inkl. Zweiwegetechnik
•	 Lokrangierführer inkl. Zweiwegetechnik  

und schwere Baufahrzeuge

•	 Praktische Ausbildung im realen Betriebsdienst  
bei erfahrenen Ausbildern

•	 Unterweisung Baureihen
•	 Fahren unter Aufsicht 

 

Ausbildungsdauer

Innerhalb von 10 Monaten werden alle theoretischen und 
praktischen Grundlagen vermittelt, die ein Lokrangierführer 
benötigt.

Zielgruppe

•	 Arbeitsuchende und Quereinsteiger
•	 Wiedereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt
•	 Interessierte am Eisenbahnwesen
•	 Frauen und Männer über 50 Jahre
•	 Menschen aller Nationalitäten

Hotel- und  
Fahrkostenübernahme

DEKRA
zertifiziert

Übernahme-
garantie

komplett
finanzierbar

Pädagogische
Begleitung

3 Monate kostenlose 
Verlängerung

Finanzierung

•	 Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter (Bildungsgutschein)
•	 Berufsgenossenschaft
•	 Rentenversicherung
•	 Berufsförderungsdienst der Bundeswehr
•	 Selbstzahler
•	 Und andere Kostenträger 

Wir machen alles möglich.

FÖRDERMÖGLICHKEITEN
AVG S Orientierungscenter


