
Fit für den Beruf: Starke Kombination aus Theorie & Praxis! 
Nach dem Abschluss garantiert dispo-Tf Education vielen 
Absolventen die Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsver-
hältnis. Der Arbeitsvorvertrag wird bereits bei Ausbildungs- 
beginn unterschrieben.

Vorteile während der Ausbildung

• Optionaler Erwerb des PKW-Führerscheins Klasse B
• Alle Tauglichkeitsuntersuchungen inbegriffen  

(kann bei uns durchgeführt werden)
• Fester Klassenlehrer der den Großteil des Unterrichts 

gestaltet und somit erster Ansprechpartner ist
• Berufsaktive Dozenten, die am realen Eisenbahnleben 

Lehrstoff vermitteln
• Als direkten Ansprechpartner für Fachfragen hat jeder 

Standort einen örtlichen Betriebsleiter
• Übernahme aller Hotel- und Fahrtkosten in Vorkasse, 

auch wenn diese den SGB-Satz übersteigen
• Online Lernportal
• Zahlreiche Praktikumsplätze in den Tochterunternehmen 

der dispo-Tf Holding GmbH
• Ein Ausbildungsstätten-Wechsel ist jederzeit möglich
• DEKRA-Zertifizierte Ausbildung
• inkl. Lernen lernen Kurs ( Dauer: 5 Tage)

Vorteile nach der Ausbildung

• Arbeitsplatz-Garantie bei unserem Schwester- 
unternehmen

• Übernahme aller Fahrt- und Hotelkosten 
• Zahlreiche Sozialleistungen nach Abschluss der 

Ausbildung
• Überdurchschnittliche Bezahlung und Weihnachtsgeld
• Arbeiten im großen und erfahrenen Team
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INFORMATIONEN

Das Unternehmen

dispo-Tf Education mit Sitz in Berlin ist der führende private  
Bildungsträger im deutschen Eisenbahnverkehrswesen. 
An über 25 Standorten bundesweit bieten wir zahlreiche  
qualitativ hochwertige Umschulungen in Bahnberufen an.  
Dabei decken wir alle erforderlichen Schritte im Unter- 
nehmen selbst ab – vom Sprachtest über die Tauglichkeits- 
untersuchung bis hin zur Theorievermittlung und dem  
Praxis-Training. Wir verfügen über eine Zulassung des Eisen-
bahn-Bundesamts (EBA) und sind von der DEKRA zertifiziert.

Die Beratung

Gerne geben wir zu allen Fragen telefonisch Auskunft:

Die Informationsveranstaltung

Wöchentlich findet an jedem Standort eine Veranstaltung  
statt, bei der wir Interessenten über die angebotenen  
Berufsausbildungen, die Bewerbungsmodalitäten, die  
Fördermöglichkeiten und das jeweilige Schulungszentrum 
informieren.

Hotline 0800 - 577 01 38 (kostenlos)

VORTEILE

Firmensitz Berlin - Marzahn 
dispo-Tf Education GmbH 
Wolfener Str. 32–34 
Haus E, 1.OG 
12681 Berlin - Marzahn
030 930 222 259
bildung@dispo-tf.de



Berufsbild

Der Rangierbegleiter unterstützt den Triebfahrzeugführer bei 
der Zusammenstellung von Rangierabteilungen und Zügen. Er 
ist im Bahnbetrieb somit beim Rangieren tätig.

Im Rangier- oder Dienstplan kann ihm ein Teil der Aufgaben 
übertragen sein, die beim Rangieren grundsätzlich dem Trieb-
fahrzeugführer obliegen.

Dieser kann ihm im Einzelfall Aufgaben übertragen, z. B.
• Fahrzeuge kuppeln oder entkuppeln
• abgestellte Fahrzeuge mit Radvorleger sichern
• ortsgestellte Weichen bedienen
• abgestoßene oder ablaufende Eisenbahnwagen mit 

Hemmschuhen aufhalten
• bei geschobener Fahrt den Fahrweg beobachten

Der Rangierbegleiter verständigt sich mit dem Triebfahrzeug-
führer über Rangierfunk und/oder mithilfe der Rangiersignale.

Ausbildungsinhalte

• Wagenprüfer 
• Rangierbegleiter
• Bremsprobenberechtigter
• Praxisausbildung

• Mindestalter 18 Jahre
• Nachweis eines Schul- oder Berufsabschlusses
• Körperliche Tauglichkeit (wird intern durchgeführt)
• Psychologische Eignung (wird intern durchgeführt)
• Mindestens Sprachniveau B2

Optional können Interessenten an einem Vorbereitungs- 
kurs auf eine Umschulung im Eisenbahnverkehr teilneh-
men. Die Maßnahme dauert einen Monat in der regulären 
Variante bzw. zwei Monate als Intensivkurs. Ziel ist es, den 
Teilnehmern Lernmethoden und -techniken sowie Grund-
kenntnisse zu vermitteln.

Die Finanzierung ist über einen Aktivierungs- und Vermit-
tlungsgutschein (AVGS) möglich. Eine ärztliche Untersuch-
ung zur physischen und psychologischen Tauglichkeit ist 
inklusive.

Ausbildungsdauer

Innerhalb von 4 Monaten werden alle theoretischen und 
praktischen Grundlagen vermittelt, die ein Rangierbegleiter 
(m/w/d) benötigt.

Zielgruppe

• Arbeitssuchende
• Quereinsteiger
• Wiedereinsteiger auf dem ersten Arbeitsmarkt
• Interessierte am Eisenbahnverkehrswesen
• Menschen über 50 Jahre
• Menschen aller Nationalitäten

Hotel- und  
Fahrkostenübernahme

DEKRA
zertifiziert

Übernahme-
garantie

komplett
finanzierbar

Pädagogische
Begleitung

Finanzierung

• Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter (Bildungsgutschein)
• Berufsgenossenschaft
• Rentenversicherung
• Berufsförderungsdienst der Bundeswehr
• Selbstzahler
• Und andere Kostenträger

INHALTE

FÖRDERMÖGLICHKEITEN

Abschluss / Nachweis

• Rangierbegleiter
• Bremsprobeberechtigter
• Wagenprüfer Stufe 2

VORAUSSETZUNGEN

AVG S Orientierungscenter


