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dispo-Tf ubernimmt Anteile der AV.G. BILDUNG

Die dispo-Tf Education GmbH setzt ihren Wachstumskurs weiter fort und steigt bei
der AV.G. BILDUNG ein. Beide Bildungsunternehmen agieren im Eisenbahnverkehrs-
wesen.

Zum 30.10.2019 Ubernahm die dispo-Tf Education 51% der Geschaftsanteile der AV.G. BILDUNG.
Letztere ist ein Anbieter im Bereich der Erwachsenenbildung, der sich wie die dispo-Tf Education
GmbH auf die Umschulung von bahnspezifischem Personal spezialisiert hat. Der Fokus liegt hier-
bei vor allem auf der Schulung von Triebfahrzeugflhrern, aber auch Weiter- Fortbildungen zum
Rangierbegleiter, Kundenbetreuer, Ortlicher Betriebsleiter/Eisenbahnbetriebsleiter oder zum
Lehrlokfuher kénnen bei der AV.G. BILDUNG absolviert werden. Der Schulungsstandort befindet
sich in Aschersleben.

Die AV.G. BILDUNG wurde 2009 als Einzelunternehmen gegrindet und wird seither von dem
Inhaber und Geschaftsfihrer Patrick Muller-Dohmeyer geleitet. Im Zuge der Ubernahme durch
die dispo-Tf Education GmbH wird die Privatgesellschaft nun in die ,AV.G. BILDUNG - Bildungs-
akademie fur Bahnberufe GmbH' (kurz: AV.G. BILDUNG GmbH) umfirmiert. Die dispo-Tf Educa-
tion GmbH Ubernimmt 51% der Gesellschaftsanteile und ist somit Mehrheitsgesellschafter. Es ist
die erste Ubernahme einer Fremdfirma durch die dispo-Tf-Unternehmensgruppe. Patrick MUl-
ler-Dohmeyer bleibt der AV.G. BILDUNG GmbH jedoch weiterhin als angestellter Geschaftsfluhrer
erhalten. Auch das bisherige Personal wird komplett Ubernommen.

Als Anteilseigner ubernimmt die dispo-Tf Education GmbH ab sofort alle bestehenden Kurse und
setzt diese nach ihren Qualitatsstandards um. Somit werden die Teilnehmenden in Zukunft gemafn
den Lehrplanen der dispo-Tf unterrichtet. AuBerdem werden sie wahrend der gesamten Ausbil-
dung von erfahrenen Padagogen begleitet. Diese fungieren als Vermittler zwischen den Dozenten
und den Schulern und sind erster Ansprechpartner in allen Lernfragen. Dadurch wird die dauer-
hafte Lernbegleitung sichergestellt, was wiederum zur deutlichen Verbesserung des Lernerfolgs
fuhrt. AuBerdem gibt es regelmaBigen Nachhilfeunterricht, an dem die Schuler teilnehmen koén-
nen. Hier werden Lerninhalte nachgearbeitet, vertieft und erganzend aufgearbeitet.

Eine DEKRA-Zertifizierung der AV.G. BILDUNG - Bildungsakademie fur Bahnberufe GmbH nach
ISO 9001:2015 inklusive Tragerzulassung gemal AZAV wird noch 2019 angestrebt.

Weitere Informationen erhalten telefonisch unter (+49) 03473 84 05 45 oder direkt vor Ort in der

Herrenbreite 24 in 06449 Aschersleben. Dort findet jeden Freitag um 12 Uhr eine Informations-
veranstaltung fur Interessierte statt. Die neue Website finden Sie unter https://avg-bildung.de/.
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Die dispo-Tf Education GmbH ist ein privates Bildungsunternehmen mit Schwerpunkt Eisenbahnverkehrswesen. Seit der Grindung im
Jahr 2013 konzentriert es sich auf die Aus- und Weiterbildung in bahnspezifischen Berufen und betreibt mittlerweile 18 Standorte in ganz

Deutschland sowie einen weiteren im polnischen Stettin. Der Unternehmenssitz ist Berlin.

Als zweitgroBter Ausbilder im Eisenbahnverkehrswesen reagiert das Unternehmen auf den andauernden Personalmangel in der Branche
und garantiert den Bildungsteilnehmern die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Tatigkeitsschwerpunkt ist die Ausbildung von
LokfUhrern, Wagenmeistern, Kundenbetreuern und Personaldisponenten.
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