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INFORMATIONEN

Firmensitz Berlin 

dispo-Tf Education GmbH 
Wolfener Str. 32–34 
Haus E, 1.OG 
12681 Berlin
030 930 222 259
bildung@dispo-tf.de

Das Unternehmen

dispo-Tf Education mit Sitz in Berlin ist der führende private  
Bildungsträger im deutschen Eisenbahnverkehrswesen. 
An über 30 Standorten bundesweit bieten wir zahlreiche  
qualitativ hochwertige Umschulungen in Bahnberufen an.  
Dabei decken wir alle erforderlichen Schritte im Unter- 
nehmen selbst ab – vom Sprachkurs über die Tauglichkeits- 
untersuchung bis hin zur Theorievermittlung und dem  
Praxis-Training. Wir verfügen über eine Zulassung des  
Eisenbahn-Bundesamts (EBA) und sind von der DEKRA  
zertifiziert.

Beratung

Gerne geben wir zu allen Fragen telefonisch Auskunft:

Informationsveranstaltung

Wöchentlich findet an jedem Standort eine Veranstaltung 
statt, bei der wir Interessenten über die angebotenen Be-
rufsausbildungen, den Bewerbungsprozess, die Förder-
möglichkeiten und das jeweilige Schulungszentrum infor-
mieren.

Hotline 0800 - 577 01 38 (kostenlos)

VORTEILE

Fit für den Beruf: Starke Kombination von Theorie & Praxis!  
dispo-Tf Education bietet jedem Auszubildenden nach be-
standener Abschlussprüfung einen unbefristeten Arbeits- 
vertrag mit attraktiver Bezahlung gemäß GDL-Tarif an.

Vorteile während der Ausbildung

• Garantierte Übernahme mit Arbeitsvorvertrag  
bereits bei Ausbildungsbeginn

• Fester Klassenlehrer, der den Großteil des Unterrichts  
gestaltet und somit erster Ansprechpartner ist

• Unterricht durch berufserfahrene Dozenten
• Hotel- und Fahrtkosten werden erstattet (Vorkasse),  

auch wenn diese den SGB-Satz übersteigen
• Standortleiter als direkter Ansprechpartner für Fachfragen
• Bahncard 50
• Online-Lernportal
• Zahlreiche Praktikumsplätze in den Tochterunternehmen 

von dispo-Tf Holding
• Optional mit PKW Führerschein Klasse B 
• Jederzeitige Möglichkeit eines  

Ausbildungsstätten-Wechsels
• DEKRA-zertifizierte Ausbildung
• Erwerb eines anerkannten IHK-Abschlusses
• Auch als partielle Ausbildung in Teilqualifikationen möglich

Vorteile nach der Ausbildung

• Arbeitsplatzgarantie bei unserem Schwesterunternehmen
• Übernahme aller Fahrt- und Hotelkosten
• Zahlreiche Sozialleistungen nach Abschluss der Ausbildung
• Überdurchschnittliche Bezahlung gemäß GDL-Tarifvertrag 

und Weihnachtsgeld
• Bahncard 100
• Firmenhandy
• Arbeiten im großen, erfahrenen Team
• Jahresruheplan: Zur besseren Planung wird der Dienstplan 

im Voraus festgelegt
• Zahlreiche Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des  

Unternehmens (z. B. Dozent)

• Agentur für Arbeit bzw. Jobcenter (Bildungsgutschein)
• Berufsgenossenschaft
• Rentenversicherung
• Berufsförderungsdienst der Bundeswehr
• Selbstzahler
• Und andere Kostenträger  

Wir machen alles möglich.

FINANZIERUNG
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Berufsbild

Eisenbahner im Betriebsdienst mit der Fachrichtung Lok-
führer und Transport steuern Loks und Triebfahrzeuge im 
Nah- oder Fernverkehr und sorgen dafür, dass Personen sowie 
Güter von A nach B befördert werden. Sie kontrollieren Brems-
funktionen, rangieren, bilden Züge und sind insgesamt für die 
Sicherheit im und am Zug verantwortlich.

Bonus der Ausbildung

Alle Absolventen der Umschulung zum Eisenbahner im  
Betriebsdienst erhalten bei Bestehen der Abschlussprüfung  
einen anerkannten IHK-Abschluss.

Ausbildungsinhalte

Theorie

Es werden sowohl eisenbahnspezifische als auch  
kaufmännische Module unterrichtet.

• Grundlagen des Eisenbahnbetriebs
• Betriebsdienst
• Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
• Büro- und Buchhaltungsprozesse
• Personalplanung und Disposition
• Bestellen von Trassen und Zügen
• Sicherheits- und Qualitätsmanagement
• Grundlagen elektrische und Brennstoff-Triebfahrzeuge
• Streckenkenntnis
• Fahrzeugtechnik
• Tarife und Service im Zug
• U.v.m.

VORAUSSETZUNGEN

• Mindestalter von 18 Jahren
• Körperliche und psychologische Tauglichkeit  

(interne Durchführung)
• Deutsche Sprachkenntnisse Niveau B2  

(interne Aufschulung möglich)
• Bereitschaft zu Schichtdiensten
• Bundesweite Einsatzbereitschaft

IHK-Abschluss

Fachpraxis

• Rangieren und Bilden von Zügen
• Prüfen von Wagen und Bremsen
• Aufsicht am Zug
• Leiten des Fahrdienstes
• Logistische Prozesse und Qualitätsmanagement
• Prüfen, Begleiten und Bedienen von Triebfahrzeugen
• Durchführen von Fahrten im Regelbetrieb und bei 

Abweichungen bzw. Störungen
• Inkl. Zusatzmodul ETCS

Besonderheit

Du kannst Dich auch schrittweise zum Eisenbahner im  
Betriebsdienst qualifizieren und so auf Deine IHK-Prüfung 
vorbereiten:

• TQ 1: Rangierbegleiter / Triebfahrzeugführer
• TQ 2: Triebfahrzeugführer
• TQ 3: Eisenbahner im Betriebsdienst  

(Schwerpunkt Wagenprüfer 3)
• TQ 4: Eisenbahner im Betriebsdienst  

(Schwerpunkt Personalplaner)
• TQ 5: Eisenbahner im Betriebsdienst 

(Schwerpunkt Betriebliche Abläufe + Qualitäts-, Umwelt- 
und Arbeitsschutzmanagement) 

Vorteil 

Du kannst selbst entscheiden, welche Teilqualifikationen 
Du absolvieren möchtest.

Ausbildungsdauer

Innerhalb von 24 Monaten werden alle theoretischen und 
praktischen Grundlagen vermittelt, die ein Eisenbahner im 
Betriebsdienst in der Fachrichtung „Lokführer und Trans-
port” benötigt.

Ziele

• Unterstützung bei einem Neu- oder Wiedereinstieg 
ins Berufsleben

• Vermittlung von fachspezifischem Wissen
• Optimale Vorbereitung auf eine berufliche Zukunft als 

Eisenbahner im Betriebsdienst

Zielgruppe

• Arbeitssuchende und Quereinsteiger
• Interessierte ohne Schul- oder Berufsabschluss, die auf 

diesem Weg einen anerkannten IHK-Abschluss erwerben
• Sonstige Bewerber nach gesondertem Auswahlverfahren
• Menschen aller Nationalitäten

Abschlüsse

• IHK-Zeugnis „Eisenbahner im Betriebsdienst“  
(Fachrichtung Lokführer/-in und Transport)

• Europäischer Triebfahrzeugführerschein (Klasse B)
• Rangierbegleiter
• Bremsprobeberechtigter
• Wagenprüfer G

AVG S Orientierungscenter

Optional können Interessenten an einem Vorbereitungs- 
kurs auf eine Umschulung im Eisenbahnverkehr teilneh-
men. Die Maßnahme dauert einen Monat in der regulären 
Variante (Onlinekurs) bzw. zwei Monate als Intensivkurs 
(Präsenzkurs). Ziel ist es, den Teilnehmern Lernmethoden 
und -techniken sowie Grundkenntnisse zu vermitteln.

Die Finanzierung ist über einen Aktivierungs- und Vermitt- 
lungsgutschein (AVGS) möglich. Eine ärztliche Untersu- 
chung zur physischen und psychologischen Tauglichkeit ist 
inklusive.


